Na temelju čl. 76-85. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14 i 127/17, 98/19) poslodavac ________________________________________________

OIB: ___________________ donosi

OBAVIJEST O TRAJANJU I RAZDOBLJU KORIŠTENJA 

GODIŠNJEG ODMORA(1) ZA 202__. GODINU

1. Radnik ______________ ima za 202__. godinu pravo na ______dana godišnjeg odmora.

Trajanje godišnjeg odmora(2) određeno je čl. 77. Zakona o radu temeljem:

- zakonskog minimuma     4 tjedna
    __
radnih dana

- složenosti poslova radnog mjesta
    __
radnih dana

- radnog staža
    __
radnih dana

UKUPNO
    __  
radnih dana.

Radnik kojem prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjeran dio 

godišnjeg odmora za tu kalendarsku godinu,  temeljem čl. 78. Zakona o radu.  

4. Radnik će godišnji odmor iz točke 2. ove Obavijesti koristiti u dijelovima(3) 

    prema Popisu razdoblja korištenja godišnjeg odmora koji se nalazi u prilogu.                            

5. Dani tjednog odmora, blagdani, neradni dani propisani Zakonom i neradne subote, ne računaju se u trajanje godišnjeg odmora. 

6. Jedan dan godišnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to želi, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana ranije.(4)
U Osijeku, ___________.     


    Poslodavac:


____________________

Dostaviti:
1. Radniku na potpis__________________

2. Računovodstvu

__________________________________________________________________________.

Napomene:

(1) Raspored korištenja godišnjeg odmora poslodavac donosi u skladu s kolektivnim ugovor, pravilnikom o radu u ugovorom o radu (čl. 85. st. 1. Zakona o radu). Obavijest o trajanju i razdoblju godišnjeg odmora poslodavac je obvezan uručiti radniku najmanje 15 dana prije početka korištenja godišnjeg odmora.

(2) trajanje godišnjeg odmora uređeno je čl. 77-79. Zakona o radu.

(3) Ako radnik koristi godišnji odmor u više dijelova, jedan dio u neprekidnom trajanju od najmanje dva tjedna mora koristiti u kalendarskoj godini za koju ostvaruje pravo na godišnji odmor (čl. 83. Zakona o radu) osim ako se radnik i poslodavac drukčije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvareno pravo na godišnji odmor duži od dva tjedna. 

(4) Čl. 85. st. 5. Zakona o radu.

       POPIS RAZDOBLJA KORIŠTENJA GODIŠNJEG ODMORA 

GODINA: 202__.

RADNIK: ____________________

	red.

broj 
	početak korištenja

godišnjeg odmora
	završetak korištenja

godišnjeg odmora
	iskorišteni dani 

godišnjeg odmora

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.


	
	
	

	8.


	
	
	


Sukladno točki 4. Obavijesti o trajanju i razdoblju korištenja godišnjeg

odmora poslodavac i radnik su suglasni da se godišnji odmor koristi u više

dijelova.  

Razdoblja korištenja godišnjeg odmora određena su prema zahtjevu radnika.

U Osijeku, 

Radnik:                                                                    Poslodavac:

